St. Anna-Hilfe

fur altere Menschen gGmbH

Stiftung Liebenau

Betreuungsgrundsatze

. ‘Hier bin ich Menseh,
.‘-‘$ . . 1]
‘- da bin ich zuhause!

Wir begegnen allen Menschen mit einer
wertschatzenden Grundhaltung

Unsere tagliche Arbeit ist gepragt durch
Begeisterung, Humor, Kreativitat und Ausdauer

Ein selbstbestimmtes Leben flir alle Bewohnerinnen
und Bewohner liegt uns am Herzen.

Die Selbstwertpflege unterstutzt uns konstruktiv zu

denken sowie emotional kompetent und intelligent
zu handeln.
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1. Das Einziehen in die Hausgemeinschaft

Die Betreuung und Pflege der bei uns lebenden alten Menschen ist wesentlich gepragt durch
eine annehmende, akzeptierende und wertschatzende Haltung der Mitarbeiter gegeniber
den Bewohnerlnnen.

Der Einzug in ein Pflegeheim bedeutet fir einen alteren Menschen eine groBe Umstellung.
Jeder wiinscht sich, sein Leben in Autonomie, Kompetenz und Eigenverantwortung fihren
zu kénnen. Autonomie und Kompetenz sind Inbegriffe fur ein zufriedenes und erfulltes
Leben.

¢ Die Bewohnerlnnen richten ihr Zimmer so ein, dass sie sich wohl fiihlen.

e Sie bringen ganz personliche Gegenstande, sowie alles, was ihnen wichtig ist, mit in
das neue Heim. Das kdnnen z.B. Bilder oder Dekorationsgegenstande sein.

e Angehérige werden von Beginn, schon in der Ubersiedlungsphase, miteinbezogen.

Wir wollen Vorraussetzungen schaffen, dass sich alle Bewohnerlnnen selbstbestimmt und
eigenkompetent verhalten kénnen. Wir wollen, dass die Zimmer der Bewohnerlnnen deren
ganz personlicher Lebensraum wird.

2. Das Wohnen in der Hausgemeinschaft

Die Bewohnerlnnen sind im Sozialzentrum, in inrer Hausgemeinschaft zu Hause. Dieses
»Zuhause-Sein“ ist die Basis fir all unsere Uberlegungen.

»Wenn gesunde Menschen ihren Tag beginnen, tun sie es mit groBer Variabilitat. Ist es
zum Beispiel am Samstagmorgen nicht nétig aufzustehen, bleibt man ganz einfach im

Bett; Waschen und Duschen werden auf den Nachmittag verschoben, manchmal auch

auf den nachsten Tag. Keine Besuche zu erwarten? — also bleibt man den GroBteil des
Tages im Pyjama. Friihstlick ausgelassen — kein Problem, um Mitternacht gibt es noch
einen Teller mit Wurst und Brot.*

,Zuhause-Sein“ bedeutet:

Ich bestimme selbstverantwortlich.

Ich gestalte meinen Tagesablauf.

Ich wahle meine Kleidung aus.

Ich entscheide, wann ich aufstehe und schlafen gehe.

Ich erhalte Besuch, wann ich will.

Ich wahle meine Beschaftigungen aus.

Ich entscheide wann und was ich esse und trinke.

Ich entscheide, ob ich mich in mein Zimmer zurlickziehe oder mich im Wohnbereich
aufhalte.

e und Vieles mehr!

Die Bewohnerlnnen kénnen ihr Leben auch bei Hilfebedrftigkeit mdglichst
eigenverantwortlich gestalten und den Ablauf ihres Tages bestimmen.

Auch die Teilnahme an hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie z.B. Kochen und Bigeln oder
angebotenen Beschéftigungen (z.B. gestalterische Tatigkeiten) unterliegt der Freiwilligkeit
der Bewohnerlnnen. Sie kénnen selbstverstandlich jederzeit auf die Hilfe und Unterstitzung
zurtickgreifen, die sie brauchen und wollen.
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Das Leben in der Wohngruppe zeichnet sich aber auch dadurch aus, dass ganz
unterschiedliche Menschen mit verschiedensten Vorlieben und Eigenschaften,
verschiedenen Erkrankungen und Beeintrachtigungen zusammenleben. Es gibt 32
Einzelzimmer und 4 Doppelzimmer. Die Bewohnerlnnen kénnen sich dorthin zurtickziehen.
Dennoch miissen sie sich auf diese Gruppensituation bis zu einem gewissen MaB einlassen
kénnen und ihren Platz in der Gruppe finden.

Wir wollen die Winsche des einzelnen mdglichst abklaren und einen Interessensausgleich
ermdglichen.

3. Zur Hilfebedirftigkeit

Die Bewohnerlnnen sind tagtéaglich mit der Tatsache konfrontiert, dass sie viele vormals
selbstverstandliche Tétigkeiten nicht mehr alleine oder gar nicht mehr durchfiihren kénnen.
Dabei sind auch Bereiche betroffen, die sehr intim und privat sind, wie z.B. die gesamte
Koérperpflege oder die Ausscheidung. Unsere Aufgabe ist es, genau hinzuschauen und
hinzuhoéren, wo die Bedirfnisse und Ressourcen der Bewohnerlnnen wirklich sind und
welche Anliegen sie auB3ern. Die Bewohnerlnnen entscheiden, welche Hilfen sie annehmen
wollen und haben ein Recht auf Hilfe zur Selbsthilfe. Genau das ist auch in der
Pflegeplanung beschrieben.

Wir wollen die Bewohnerlnnen mit ihrer Selbstbestimmung annehmen und sie auch darin
bestéarken, d.h. deren Bedrfnisse zu akzeptieren und zu unterstitzen.

Widerstand und Abwehr gegen die Hilfestellung missen immer bertcksichtigt werden und
kdénnen sich bisweilen erst mit der Zeit und dem Aufbau von Vertrauen legen, manchmal
auch nur an einzelnen Tagen oder bei bestimmten Betreuenden oder Pflegenden.

4. Der demenzerkrankte Bewohner
Im Sozialzentrum St. Vinerius wohnen zu einem groBen Anteil Bewohnerlnnen, die an einer

Demenz erkrankt sind. Bewohnerlnnen mit und ohne Demenz leben in einer
Hausgemeinschaft zusammen.

Wir begegnen demenzerkrankten Bewohnerlnnen Die Positive Personenarbeit (nach Tom

mit (_jer groBer V\(ertgch?tzung und die Kitwood) baut darauf auf, der dementen Person
Beziehungsarbeit, die fir Demenzerkrankte mit Vertrauen und Respekt zu begegnen.
besonders wichtig ist, steht im Vordergrund. Wichtig in der Begegnung ist, dass die

Pflegenden offen und ohne festes
Handlungsprogramm auf die Person zugehen.
Die MitarbeiterInnen geben den demenziell
erkrankten BewohnerInnen die Anerkennung
und Wertschétzung, die sie fiir ihr Wohlgefiihl
und ihre Zufriedenheit benotigen.

5. Die Mitarbeiterinnen

»Meine Arbeitszeit ist Lebenszeit geworden: Zuhoéren, Verstehen, Méglich machen,
Helfen, wo es richtig und erwiinscht ist.“

Die Basis flr jegliches betreuerisches und pflegerisches Handeln ist der Respekt vor der
Individualitédt und Einzigartigkeit einer jeden Bewohnerin und jeden Bewohners. Jeder hat
andere Bedurfnisse und Ressourcen, jeder hat seine eigene, ganz persénliche Geschichte,
seine eigenen Erfahrungen und Pragungen.
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Dieses Bewusstsein und der Bezug zur persénlichen Vergangenheit jedes einzelnen
Bewohners und jeder einzelnen Bewohnerin bestimmen unsere Grundhaltung. Dadurch
wollen wir den Grundstein fir die aktuelle und zuklnftige Betreuung legen. Uns ist natirlich
klar, dass das Kennenlernen der Bewohnerlnnen und die Beziehung zu |Ihnen ein stédndiger
Prozess ist.

Wir  arbeiten in einem  multiprofessionellen  Team  zusammen. Pflegende,
Alltagsmanagerinnen, Hauswirtschaftskrafte und Hilfskrafte arbeiten in einem Team
zusammen und unterstitzen einander.

An die Mitarbeiterlnnen werden besondere Anforderungen gestellt. Innen obliegt das
Tagesmanagement und die Sicherung der Versorgung, Betreuung und Pflege. Sie lassen
sich auf die Bedurfnisse, Sorgen und Angste der Bewohnerlnnen ein, um Geborgenheit,
Sicherheit und Wohlbefinden zu vermitteln. Es wird damit ein hohes MafB an
Einfihlungsvermdgen und Flexibilitat im alltaglichen Geschehen verlangt.

»,Um zu freier MeinungsauBerung zu kommen, braucht es eine vertrauensvolle
Umgebung, den jederzeit wertschiatzenden Umgang der Belegschaft, sowie die
standige Ermutigung, Verbesserungsvorschlage und Wiinsche zu auBern. Je mehr
Bewohnerlnnen solche ermutigende Erfahrungen machen, umso offener werden sie
sich auBern.”

Mitarbeiterlnnen haben in ihrem Arbeitsalltag Raum zur Gestaltung ihrer Tétigkeit. Die
Gemeinschaften sind tberschaubar und die Tages- und Lebensgestaltung orientiert sich an
einem ganz ,normalen® Zuhause, wo Bewohnerlnnen leben und das Betreuungsteam
arbeitet.

Die Mitarbeiterlnnen respektieren auch die Privatsphare und den Lebensraum der
Bewohnerlnnen.

Sie griBen und klopfen an der Tiir, bevor sie in deren ganz private Raume eintreten. Sie
sind sich dessen bewusst, dass das Bewohnerzimmer die einzige Riickzugsmaéglichkeit fir
die Bewohnerlnnen ist und dass sie dort privaten Lebensraum betreten.

,»Guten Morgen, Frau Meier, haben Sie gut geschlafen?“

Grundsatzlich werden Bewohnerlnnen mit Mit Hilfe der Biographiearbeit gelingt es, den
Familienname angesprochen. Die Du-Form Menschen mit Demenz in verschiedenen Bereichen
wird nur eingesetzt, wenn es die seines gelebten Lebens zu sehen und zu verstehen.
B h | ill. Die Mitarbeiterinnen Biographisches Wissen erschlie3t Erkenntnisse iiber
gwo_ nerin _SO will. Lie . arbe ) e Alltagsgewohnheiten, Kommunikationsverhalten
orientieren sich an der B|Ograph|e des und Téatigkeiten. Pflege und Betreuung orientiert
Einzelnen bei der Kommunikation, bei sich soweit als moglich an individuellen
aktivierender Betreuung und Pflege. Bediirfnissen und nutzt biographisches Wissen, um

Wohlbefinden zu erhalten oder zu verbessern

6. Die Alltagsmanagerin

»,Meine Arbeit kann ich frei gestalten und immer daran denken, ob eine Mdglichkeit
besteht, ein paar Bewohnerinnen oder Bewohner beizuziehen. Es ist
abwechslungsreich praktische hauswirtschaftliche Tatigkeit mit betreuerischen
Aktivitaten zu verbinden“

Die Alltagsmanagerin ist Teil des multiprofessionellen Teams und arbeitet hauptsachlich im
Wohnbereich und der Wohnkiiche, wo sie auch fir die Zubereitung der Mahlzeiten zusténdig
ist.
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»Eine Bewohnerin sitzt am Frihstiickstisch und hat keinen Appetit. Auf die Frage, was
sie gerne essen méchte, antwortet sie: Ein Butterkipferl. Ein bescheidener Wunsch.
Es soll, es muss moglich sein, diesen Wunsch zu erfiillen. Es entscheidet oft sehr
wenig dartiber, ob jemand traurig und lustlos am Friihstiickstisch sitzt oder mit
leuchtenden Augen.*

Durch die standige Anwesenheit kennt die Alltagsmanagerin die Bewohnerlnnen sehr gut
und auch umgekehrt. Dies ist die Grundvoraussetzung, um auf die Bedirfnisse,
Besonderheiten und Eigenheiten der einzelnen Personen eingehen zu kénnen. Die
Alltagsmanagerin kennt Situationen und Reaktionen, sie kennt und erkennt die Ressourcen
der Bewohnerlnnen und kann diese zum Wohl derselben nitzen und herausfordern.

»Frau Klein, Sie sind doch Kéchin. Probieren Sie einmal, was ich gekocht habe. Passt
das so?“

Es tut sich etwas in der Wohnkliche. Gesprache entstehen aus Téatigkeiten heraus oder Uber
Tatigkeiten, Wortmeldungen fallen, Erinnerungen und Assoziationen werden durch
Gerausche und Gerliche geweckt. Die Alltagsmanagerin kann vom Herd aus den
Wohnbereich Uberblicken. So ist sie in der Lage, auf die Bewohnerlnnen einzugehen,
einzubeziehen, direkt anzusprechen und Blickkontakt zu halten.

»Da riecht es so gut, bei uns zu Hause riecht es auch immer so gut nach Apfeln.
Besonders wenn Apfelmus gemacht wird.*

Sie greift Wortmeldungen auf, gibt den Gesprachen Raum und interessiert sich dadurch fir
die Bewohnerlnnen. Auch Bigeln, Aufkehren und ,Uber alte Zeiten reden sind beliebte
Gesprachsthemen, die von der Alltagsmanagerin moderiert und angestoBen werden.

»Auch sehr Pflegebediirftige lieben es, in einem familienahnlichen Umfeld vom Alltag
etwas mitzubekommen. Man hort die Nachrichten, schaut fern, die Mitarbeiterinnen
bringen ihre Kinder mit. Kleine Handreichungen wie Gemiise oder Salat putzen sind
erwiinscht. Es werden Spiele gemacht, Kataloge durchforstet, telefoniert. Wie zu
Hause. Sich ein Glas Milch aus dem Kiihlschrank holen, einen Apfel essen, all dies ist
moglich. Auch in der Nacht.”

Bewohnerlnnen erkennen Tatigkeiten, wollen sich vielleicht daran beteiligen. Die
Alltagsmanagerin achtet speziell auf diese Zeichen und greift auch diese auf. Betreuung und
Aktivierung geschieht aus der Tatigkeit heraus. Die Alltagsmanagerin greift ldeen auf und
setzt diese in der Praxis um. Hauswirtschaftliche, alltdgliche Tatigkeiten kénnen ,ganz
normal” zur Aktivierung genutzt werden: Es wird gemeinsam der Speiseplan besprochen,
Winsche flieBen ein, das Geburtstagsessen wird geplant.

Die Alltagsmanagerin achtet darauf, dass demenzerkrankte und schwerstpflegebedirftige
Bewohnerlnnen in den Alltag eingebunden werden.

Das Entstehen der Mahlzeit ist erlebbar, der Bezug zu dem, was gegessen wird, ist
vorhanden durch Gerausche, durch Dufte, durch Angreifen, durch Assoziationen und
Gesprache. Die Mahlzeit als gesellschaftliches Ereignis hat einen groBen Stellenwert. Das
motiviert zum Essen. Das Mittagessen ist fir viele Bewohnerlnnen der Héhepunkt des
Tages.

Die Beobachtungen und Erkenntnisse der Alltagsmanagerinnen wahrend des Tages haben
groBe Bedeutung fir das Wohlergehen und die Férderung der Bewohnerlnnen.
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7. Der Pflegedienst

~Pflegequalitdt muss immer im Dienste von Lebensqualitat stehen, einer Lebensqualitat, die
vom Betroffenen selbst definiert wird.”

Aktivierende Pflege ist die Forderung | Durch die Anwesenheit der Alltagsmanagerinnen im

nach Selbstindigkeit mit dem Ziel Wohnbereich kénnen sich die Pflegenden auf die
einer weitgehenden Unabhéngigkeit tagliche pflegerische Arbeit mit deutlich weniger
von der Pflegekraft. Dem Bewohner Stérungen konzentrieren. Die aktivierende Pflege
soll das Gefiihl der Begleitung kann mit mehr Ruhe und Sorgfalt geplant und
vermittelt werden, und nicht das durchgef[]hrt werden:

Gefiihl der Abhéngigkeit.

Aktivierende Pflege ist Hilfe zur — . . .
Selbsthilfe. Sie beinhaltet Anleitung, Am Anfang, bei Einzug in die Hausgemeinschatft, ist

Beratung und Unterstiitzung bei der das gegenseitige Kennenlernen von groBter _
Verrichtungen im Alltag im Rahmen Bedeutung. Dabei erfahren die Pflegenden von Beginn
der individuellen Moglichkeiten. Der an, die wichtigsten Anliegen der Bewohnerlnnen. Es
alte Mensch sollte nur dort unterstiitzt werden Erfahrungen und Gewohnheiten,

werden, wo er unbedingt Hilfe Pflegebedurfnisse und Ressourcen, sowie der Grad der
benotigt. Pflegeabhangigkeit des Bewohners / der Bewohnerin
besprochen.

»Frau Schallert schlaft gerne bis nach 9 Uhr. Nach dem Aufstehen ist sie dann oft sehr
lange im Badezimmer. Sie tut sich sehr schwer bei der Kérperpflege. Sie wascht sich
aber trotzdem gerne Gesicht, Arme und Oberkorper selber, auch wenn das oft langer
als 30 Minuten dauert. Unsere Unterstiitzung benétigt sie dann auch und die nimmt sie
gerne an.”

Aus den Daten des Aufnahmegesprachs wird unter BerUicksichtigung der Biographie, der
Ressourcen und der Gewohnheiten der Bewohnerlnnen die Pflege geplant. Allerdings ist zu
bedenken, dass jede Pflegeplanung nur eine Momentaufnahme ist. Die Bedurfnisse und
Ressourcen der Bewohnerlnnen kénnen sich verandern. Durch besseres Kennenlernen
kénnen MaBnahmen verfeinert, besser abgestimmt, weggelassen oder neu geplant werden.
Die Pflegeplanung ist einem stédndigen Veranderungsprozess unterworfen.

Die Pflegeperson fuhrt die MaBnahmen fachgerecht durch. Bei

der Ausfiihrung der PflegemaBnahmen achtet die

Pflegeperson auf die verbale und nonverbale Kommunikation .

mit der Bewohnerln und auf verbale oder nonverbale ein alter Mensch hat. Es werden
pflegerische Nahziele und

AuBerungen. Fernziele festgesetzt, aulerdem
. . . o werden Maflinahmen geplant,
Die Pflegeplanung betrifft alle Bereiche des taglichen Lebens die zum Erreichen der Ziele

Die Pflegeplanung erfasst alle
Probleme und Féhigkeiten, die

betreffen. Ruhen bzw. Schlafen, Kérperpflege, Kleidung, fithren konnen und die

Essen und Trinken, Ausscheidung, Kommunikation und regelmiBig durchgefiihrt
Sicherheit. Wenn Mitarbeiterinnen genau auf die Bewohnerin werden. Zur Kontrolle ob diese
oder den Bewohner schauen und auf sie oder ihn héren, Ziele erreicht wurden, wird die

Pflegeplanung alle 4-6 Wochen
uiberarbeitet, die Ziele werden
iiberdacht, verdndert oder neu
gesetzt.

erkennen sie die relevanten Bereiche.
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8. Das Verhaltnis zu Angehoérigen, Freunden und Bekannten

Familie und Freundschaften haben eine groB3e Bedeutung im Leben der Bewohnerlnnen.
Das Verhaltnis zu den Angehdérigen und die Zusammenarbeit mit den Angehdrigen nimmt
deshalb einen hohen Stellenwert ein.

Die Erhaltung friiherer Beziehungen und Sozialkontakte ist sehr gewiinscht, sie stellen einen
Teil der Normalitat dar, die Bewohnerlnnen von zuhause kennen. Familie und langjahrige
Freundschaften und Bekanntschaften kénnen weder durch Mitarbeiterlnnen noch durch
Mitbewohnerinnen und Mitbewohner ersetzt werden.

Die Bewohnerlnnen bestimmen, mit wem sie Kontakt haben wollen. Die Mitarbeiterinnen
respektieren bzw. férdern dieses Bedulrfnis der Bewohnerlnnen auf Kontakt mit Angehdérigen,
Freunden und Bekannten. Bei uns gibt es keine speziellen Besuchszeiten, Besucher sind
uns immer willkommen.

9. Das Verhaltnis zu Ehrenamtlichen und Freiwilligen

Die ehrenamtliche Tatigkeit ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Begleitung der alten
Menschen im Sozialzentrum St. Vinerius. Ehrenamtliches Engagement hat seinen eigenen,
ganz spezifischen Auftrag.

Freiwillige helfen mit, dass das Sozialzentrum ein offenes, einladendes Haus wird, sie
bringen Leben, Engagement und Ideen vom Dorf ins Sozialzentrum.

»Nach einem Unfall war Frau Miiller eine Zeitlang an den Rollstuhl gefesselt, musste
sehr viel Zeit in ihrem Zimmer verbringen und sehnte sich nach Abwechslung. Meine
Mutter horte davon und begann ab und zu bei Frau Kérner vorbeizuschauen. Aus den
anfanglich gelegentlichen Besuchen wurden immer mehr, und im Laufe der Monate
entwickelte sich so etwas wie Freundschaft.

10. Das Verhaltnis zur Gemeinde

Im Sozialzentrum St. Vinerius leben viele Blirger aus Niziders. Es steht mitten im
Dorfzentrum. Das Sozialzentrum St. Vinerius ist ein offenes Haus. Wir arbeiten mit
Gemeinde, Pfarrgemeinde, Vereinen, Kindergarten und Schule zusammen. So bleiben die
Bewohnerlnnen des Sozialzentrums Teil des 6ffentlichen Lebens bleiben, was ein gutes
Stlick Lebensqualitat und Normalitat bedeutet.

11. Das religiése Leben

Die St. Anna-Hilfe gGmbh ist auf kirchlich-katholischer Grundlage erreichtet. Als solche
férdern wir das religiése Leben im Sozialzentrum St. Vinerius. Im Sozialzentrum werden
regelmaBig Gottesdienste, religidse Veranstaltungen und Seelsorge in Zusammenarbeit mit
der Pfarre Niziders angeboten. Das religiése Leben nimmt in der Geschichte mancher
Bewohnerlnnen eine sehr bedeutende Stellung ein. Wir respektieren den ganz persénlichen,
privaten Zugang einer jeden Bewohnerin und eines jeden Bewohners zu Glaube und
Religion.

,,Bleiben Sie bei mir und halten Sie meine Hand?*“
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Uns ist es ein Anliegen, dass die Bewohnerlnnen auch im Sterben mit Wirde behandelt
werden, dass lhre letzten Bediirfnisse erflllt werden und dass sie, wenn es vorhersehbar ist,
nicht alleine sterben miissen. Wenn eine Bewohnerin oder ein Bewohner im Sterben liegt,
werden die Angehdrigen sofort informiert. Ebenso wird, wenn der Bewohner und die
Angehdrigen dies wiinschen, Sterbebegleitung und Seelsorge organisiert. Angehdrige und
andere Personen, die den Bewohnerinnen oder Bewohnern beistehen méchten, kdnnen
jederzeit kommen und beim Sterbenden bleiben.

»Wenn eine Bewohnerin oder ein Bewohner verstorben ist, gedenken wir im
wochentlichen Gottesdienst. Wir richten einen Gedenktisch ein. Wir sitzen im
Wohnbereich und ziinden eine Kerze an. Jeder hat die Mdglichkeit sich auch
personlich vom Verstorbenen zu verabschieden.*

12. Die Aufgaben der Leitung

Die ,,Integrative
Validation* (nach Naomi
Feil) ist eine sehr behutsame

Aufgabe der Leitung ist es, auf die Umsetzung der
Betreuungsgrundséatze zu achten bzw. diese regelmaBig zu

evaluieren und weiterzuentwickeln. Umgangsweise, deren Ziel es
ist, ein vertrauensvolles

Wir wollen an Rahmenbedingungen arbeiten, welche die Klima zu schaffen. Weil

gewtnschte ,Normalitat” im Leben der Bewohnerlnnen zulassen. kognitive Fihigkeiten durch

Das bezieht sich auf die Atmosphare im Haus und den Umgang die Demenzerkrankung

miteinander, aber auch auf Gestaltung der Arbeitsablaufe und verloren gehen, liegt der

Dienstplane sowie die Ausstattung des Sozialzentrums. Schwerpunkt der

Kommunikation auf der
emotionalen Ebene.

Ein wesentliches Anliegen ist die Férderung von fachlicher,

personlicher und sozialer Kompetenz der Mitarbeiterlnnen im Sinne der
Betreuungsgrundsatze. Sie bendétigen das richtige ,Werkzeug®, um den Bewohnerlnnen so
begegnen zu kénnen, wie es deren Bedlrfnisse erfordern. Zu erwéahnen sind im Speziellen
die Bereiche ,,Biographiearbeit”, ,,Validation“, ,,Basale Stimulation“ oder ,,Kinasthetik“
und ,,Bewohnerorientiertes Arbeiten BOA*

Bewegung ist eine wesentliche Vorraussetzung fiir die
Teilnahme am téglichen Leben. Menschen, die sich
nicht selbst bewegen konnen, verlieren mit der Zeit
die Orientierung im eigenen Korper und damit auch
zur Zeit und zum Ort. Vitale Funktionen wie Atmung
oder Verdauung werden reduziert und beeintrichtigen
die Gesundheit. Kinésthetik (von Frank Hatch und
Lenny Maietta entwickelt) ist ein Bewegungskonzept,
das sich bei Menschen zur Anwendung anbietet, die

Die ,,Basale Stimulation‘ (von
Christel Bienstein) kann bei der Pflege
von schwerstpflegebediirftigen und
wahrnehmungseingeschrinkten
Menschen angewendet werden.

Pflege kann nur in dem Tempo
erfolgen, in dem der pflegebediirftige
Mensch dies annehmen kann oder
mochte. Die Pflegeperson macht

Angebote, die aus der Beobachtung bei der Foitbe.wegung Unterstiitzung brguchen. Die
und der Lebensgeschichte erarbeitet Pflegebediirftigen ?rleben du.rch.professu.)nel.le
sind und begibt sich auf die Bewegungsunterstiitzung Orientierungshilfe im

Korper. Dadurch reduzieren sich
Verwirrtheitszustdnde. Durch sachgemifes Beriihren
bei Bewegungsunterstiitzung werden Schmerzen
verringert und Abwehrhaltung lédsst nach.

Wahrnehmungs- und Erlebnisebene
der Pflegebediirftigen. Die Angebote
orientieren sich an den Ressourcen
und konnen alle Sinne ansprechen.

13.Zum Schluss

.Die Bewohnerlnnen wollen ihren Alltag leben, sie wollen ihr Leben genieBen, sich
erinnern, Trauer und Wut empfinden, SpaB haben und lachen, etwas weitergeben und
auch manchmal grantig und unausstehlich sein, so wie wir alle!*
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